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1. ANTECEDENTES 
 

Los Grupos de trabajo como tal son los elementos que componen el plan de formación de jugadores 

de Golf de la RFEG para desarrollar sus aptitudes al máximo nivel que les permitan acceder al 

mundo profesional con garantías en el caso de que sea el objetivo personal de cada jugador que 

forma parte de alguno de los grupos. Divididos en 3 periodos / fases 

- Grupo España Futuro:  Jugadores U18 cuyo objetivo es formar parte de los equipos 

nacionales en categorías inferiores, continuación del excelente trabajo que realiza el CTJ, es 

la continuación natural tanto en el aspecto físico como técnico y mental, y la entrada en 

competiciones de alto nivel. 

 

- Grupo España Avanza: Antes conocido como España Competición, continuación de España 

Futuro al que se accede a través de posición en WAGR <450. 

 

- Grupo España Elite:  <149 WAGR, en este grupo de jugadores élite, se tramita el proceso 

de acceso al ámbito profesional, con calendarios personalizados combinando Torneos 

Amateurs de Alto nivel y competiciones profesionales, como paso previo al Pro Spain Team, 

en colaboración con el CT Profesionales. 

Este es 4º año de vida de este proyecto, por donde han pasado diferentes jugadores en los últimos 

años, muchos de los cuales están hoy en día en diferentes circuitos profesionales como por ejemplo 

David Puig, Angel Ayora, Luis Masaveu, Alejandro Aguilera, Albert Boneta, así como amateurs de 

alto nivel que estudian en España o USA tales como José Luis Ballester, Jaime Montojo, Pablo Ereño, 

Sergio Jimenez, Jorge Hao, todos ellos con victorias importantes a lo largo de sus carreras. 

1.1. WAGR 
 

En la actualidad, el WORLD AMATEUR GOLF RANKING es el criterio más extendido a nivel 

mundial para determinar el nivel individual del Golf Amateur de élite y determinar la entrada a torneos 

de alta competición. Es un sistema que permite competir y puntuar a jugadores en todos los lugares 

del mundo, en un ranking común, y resuelve la antigua problemática de aquellos jugadores que 

cursaban sus estudios fuera de España y no podían participar en las competiciones que formaban 

parte del Ranking Español. 

Información adicional relativa a las condiciones del WAGR:  https://www.wagr.com/  

 

 

 

https://www.wagr.com/
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1.2.  Competiciones WAGR en ESPAÑA (2024) 

 



 

 

 

Comité Técnico Amateur Masculino Real Federación Española de Golf.                     PAG.5 de 19

   

 

2. FORMACIÓN 

 

La formación de los jugadores ha sido siempre un reto constante, dado que cada jugador tiene su 

profesor personal a lo que añadimos al equipo técnico de la RFEG, y en edades más avanzadas, 

en especial con los jugadores que compiten en la NCAA, se suma la problemática de cuadrar 

calendarios que cumplan los objetivos deportivos de todas las partes implicadas. 

El modelo CTAM a implantar consta de 4 tipos de acciones: 

1. Concentraciones generales 

a. USA 

b. Sub18 

c. Absoluto  

2. Concentraciones específicas de grupo de trabajo  

a. Centro de Excelencia 
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b. Bono de clase individual: Técnica / Mental / Física 

3. Concentraciones Preparatorias Campeonatos de Europa Por Equipos 

4. Sesiones propias del Programa de grupos de trabajo 

a. Video conferencia 

b. Planificación 

c. Calendario 

d. Soporte 

e. Estadísticas 

3. COMPETICIÓN 

 

Hace unos años, únicamente un reducido grupo 

de jugadores españoles tenían acceso a pruebas 

internacionales de nivel donde medirse a 

jugadores extranjeros. En la actualidad, las 

exenciones generadas por la posición en el 

WAGR permiten a nuestros jugadores 

participar en las competiciones mundiales de 

máximo nivel, por lo que ayudar a los jugadores 

a realizar una correcta planificación de 

calendario para conseguir sus objetivos pasa a 

ser una necesidad. 

Ha quedado demostrado que para poder estar en 

el Top10 WAGR es necesaria una combinación 

entre competiciones Amateur y Profesionales. Para ello, vemos necesario coordinar con el 

comité profesional de la RFEG la posibilidad de disponer de plazas en torneos profesionales para 

los mejores jugadores amateurs para de esta manera acelerar el desarrollo deportivo de los que 

en el futuro serán integrantes del Pro Spain Team.  Pongamos como ejemplo en 2024, Luis 

Masaveu, Albert Boneta, Javier Barcos y Joseba Torres. 

El nivel demostrado por nuestros Equipos a lo largo de los últimos años ha sido sobresaliente. 

No obstante, los triunfos Internacionales a título individual no han sido tan numerosos, de ahí la 
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propuesta de este cambio de modelo con un procedimiento reglado que promueva el éxito basado 

en la meritocracia. 

4. COMUNICACIÓN 

 

La comunicación entre jugadores y la RFEG es un punto fundamental en este proyecto. Somos 

una herramienta necesaria para el desarrollo deportivo de los jugadores pero la comunicación 

entre ambas partes debe mejorar. Las actuales herramientas informáticas disponibles deben 

permitirnos ir más allá y mantener un contacto más fluido con los jugadores para convertirnos 

en verdaderos consultores de los jugadores en su carrera como golfistas. Para ello vemos 

necesario hacerlos partícipes del proyecto, de “su proyecto”. 

Dentro de cada grupo se establece un procedimiento de comunicación mediante la utilización de 

las siguientes herramientas: 

1. Mensajería: Whatsap 

2. Correo electrónico:  Los correos han de responderse en 24 horas. 

3. Video conferencias:   Con un orden del día a tratar, bien individuales bien colectivas, 

por desarrollar. 

 

5. OBJETIVO 

 

Creación de un PROYECTO CONJUNTO que posibilite el incremento del nivel competitivo 

de los jugadores, mediante la aceptación, compromiso, y total vinculación con un programa claro 

y medible en el que se involucre a todas las partes implicadas. El proyecto pretende hacer sentir 

al jugador y al equipo la pasión por lo que hacemos, la pasión por el golf. 

Para ello, cada jugador debe tener su proyecto individual en el que todas las áreas que necesite 

trabajar cada jugador tengan sus objetivos a corto, medio y largo plazo y un plan específico para 

conseguirlos.  
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Así mismo, el proyecto debe hacer visible el apoyo que pueden recibir los jugadores desde la 

RFEG con las ventajas diferenciadas para los diferentes grupos de jugadores conseguidas por 

sus méritos y su esfuerzo personal. 

 

6. ESTRUCTURA 

 

La estructura del proyecto se basa en la formación de 3 Grupos de Trabajo del CTAM claramente 

diferenciados por niveles conseguidos por los propios jugadores en el WAGR, y de la creación 

de un sistema de trabajo personalizado para facilitar y favorecer el desarrollo deportivo y 

competitivo de los jugadores hacia el alto nivel. 

 

1.- Grupo ESPAÑA ÉLITE    

        

2.- Grupo ESPAÑA AVANZA  

      

3.- Grupo ESPAÑA FUTURO 
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6.1. Grupo ESPAÑA ÉLITE    

 

Grupo de Jugadores compuesto por los mejores jugadores Españoles Clasificados en el WAGR. (1-149) 

REQUISITOS  

DE ACCESO Y PERMANENCIA 

BENEFICIOS 

Top 149 WAGR y el Vigente 

Campeón de España Absoluto 

Sesiones personalizadas con un técnico CTAM*  

*Cada Jugador podrá elegir el técnico. 

Hasta 25 años con nacionalidad 

española   

Elaboración y seguimiento del proyecto personal deportivo a 

largo plazo. 

REQUISITOS VALORABLES 

Seguimiento continuado de objetivos de entrenamiento y 

feedback estadístico constante en Sistema RFEG o Sistema 

propio.. 

Compromiso con el programa Bono 10 horas para trabajo individual con técnico CTAM 

presencial o telemático.   

Nivel físico: HF < 8 y objetivo 

mínimo de pulsera Azul-Verde 

Concentraciones específicas. 

Compromiso con el habito de uso de 

un Sistema de Estadísticas para 

poder recibir ayuda económica 

Visitas programadas al CEAR a petición. 

 

CONDICIONES: 

-    Parte Fija por Posición 

- * Parte Variable por Compromiso 

o Estadísticas 

o Asistencia Concentraciones 

o Atender Mail (24h) 

o Predisposición 

o Uso Uniforme RFEG 

o Conducta 

Subvención Extra para Competiciones Internacionales o de 

categoría Pro (Sujeta a cumplimiento de objetivos, autorizada 

por el CTAM, y justificada) 

Pos. Wagr     1 -10:    6.000 € anuales   4.000 + 2.000* 

Pos. Wagr    11 -25:   4.000 € anuales   3.000 + 1.000* 

Pos. Wagr    26 -50:   3.500 € anuales   2.500 + 1.000* 

Pos. Wagr 51 - 100:   3.000 € anuales   2.500 + 1.000* 

Pos. Wagr 101 -149:  2.000 € anuales   1.500 + 500* 

OTROS BENEFICIOS Acceso a Zona de Entrenamiento del CNG. 
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Subvención de Greenfees para jugar en el CNG. 

Una vez se accede al programa en el caso 

de perder posición en el WAGR la 

permanencia se extiende por un periodo 

de 6 meses para poder recuperar posición. 

Asesoramiento en material deportivo. 

Prioridad en invitaciones a torneos profesionales. 

European Tour / Challenge Tour / Alps Tour 

 Reuniones telemáticas bimensuales de conjunto con el resto de 

miembros del Grupo de trabajo así como con miembros del 

CTAM y Técnicos & Staff RFEG 

 Impacto positivo en marca personal: @RFEG + difusión en 

redes y prensa como integrante del grupo. 

 Prioridad de Acceso en el Pro Spain Team si su paso al 

profesionalismo se produce como miembro del Equipo España 

Elite 

 

 

COMPONENTES EQUIPO ESPAÑOL  

CAMPEONATO DEL MUNDO POR EQUIPOS 
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ABU DHABI GOLF CLUB 

EISENHOWER TROPHY 2023 

 

6.2. Grupo ESPAÑA AVANZA  
 

REQUISITOS  

DE ACCESO Y 

PERMANENCIA 

BENEFICIOS 

Entre 150-450 del WAGR. Elaboración y seguimiento del proyecto personal deportivo a largo 

plazo. 

Hasta 25 años con nacionalidad 

española   

Seguimiento mensual de objetivos de entrenamiento y feedback 

estadístico. 

Máxima permanencia en el grupo 

de 2 años, ampliable 1 año 

adicional si top-300 WAGR. 

Concentraciones. 

REQUISITOS VALORABLES 
Visita al CEAR programadas por el CTAM.  

Compromiso con el programa Bono 10 horas para trabajo individual con técnico CTAM presencial 

o telemático.  

Nivel físico: HF < 10 y objetivo 

mínimo de pulsera azul 

Acceso a Zona de Entrenamiento del CNG 

Subvención de Greenfees para jugar en el CNG 

Compromiso con el Sistema de 

estadísticas 

Asesoramiento en material deportivo. 

 

Reuniones Telemáticas bimensuales, de conjunto con el resto de los 

miembros del Grupo de trabajo así como con miembros del CTAM y 

Técnicos & Staff RFEG 

Impacto positivo en marca personal: @RFEG + difusión en redes y 

prensa como integrante del grupo. 
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En el caso de pérdida de posición en WAGR se da un periodo de 

extensión de 6 meses para recuperación de posición. 

 

 

6.3. Grupo ESPAÑA FUTURO  
 

Grupo destacado de jugadoras de categoría U18 y de jugadores que aspiran al grupo España Futuro 

REQUISITOS  

DE ACCESO Y PERMANENCIA 
BENEFICIOS 

Selección de Jugadores a Criterio CTAM y 

Técnicos 

Elaboración proyecto personal deportivo a largo plazo.  

 

Categoría Sub18   Temporada 2025&2026 Utilización de la herramienta de estadísticas de la RFEG. 

Condición máxima de permanencia en el 

grupo de 2 años.  

Concentraciones orientadas al alto rendimiento 

REQUISITOS VALORABLES 
Asesoramiento material deportivo. 

Compromiso con el programa 

- Estadísticas 

- Asistencia Concentraciones 

- Atender Mail (24h) 

- Predisposición 

- Uso Uniforme RFEG 

- Conducta 

Acceso a Zona de Entrenamiento del CNG.  

- Previa Solicitud vía Correo CTAM 

masculino@rfegolf.es 

- Actitud 

- Espíritu de Equipo 

- Respeto 

Asesoramiento en el proceso de adquisición de becas para 

estudiar en EEUU. 

Nivel físico: HF < 12 y objetivo mínimo de 

pulsera en la temporada de Blanca-Azul 

Impacto positivo en marca personal: @RFEG + difusión 

en redes y prensa como integrante del grupo. 
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GRUPO ABIERTO EN VIRTUD A RESULTADOS A LO LARGO DE LA TEMPORADA 

 Pudiendo entrar jugadores en función de resultados en competiciones y dejar de ser miembro en base a 

actitud y nivel de compromiso. 

 

 

 

   

 
 

 
 

 

Europeos 2024    Campeonato del Mundo Universitario 2024 

7. CONDICIONES Y PARTICULARIDADES 

 

Este programa no debe confundirse con las subvenciones ganadas en los torneos y los puestos 

en los Equipos Nacionales, que se realizarán por nivel de juego, implicación y comportamiento 

deportivo, quedando abiertos a todos los jugadores, estén o no en los grupos.  

Es por lo tanto independiente del sistema de subvenciones ordinario del CTAM de la RFEG 

publicado en la Circular del Ranking del año. 
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Los grupos no son grupos cerrados, si no que están abiertos a todos los jugadores que se 

comprometan con el Programa y que reúnan las condiciones para su incorporación, mediante 

solicitud directa al CTAM a través de la Ficha de Ingreso/Solicitud así como Aceptación del 

Código de Conducta que se presupone de un jugador de golf 

Una vez establecido por la posición en el WAGR el grupo en el que el jugador queda enmarcado, 

se revisará cada 6 meses, y en caso de que se pierda el requisito de condición por cambio de 

posición en el WAGR (Grupo Elite y Competición), se dispondrá hasta el final del periodo para 

poder recuperar dicha condición necesaria, manteniendo las condiciones originales de entrada 

hasta la finalización del periodo de recuperación de la posición. 

Aceptar pertenecer al Programa supone un privilegio así como esfuerzo para todos, jugadores, 

técnicos, staff y miembros del CTAM, por lo que no se permitirán excepciones al cumplimiento 

que los requisitos asignados para cada grupo, entre los que se encuentran: 

- Introducción de Estadísticas sistema RFEG o Propio 

- Asistencia a Reuniones telemáticas / Concentraciones 

- Presentación de Justificantes 

- Uniformidad 

- Atender las comunicaciones enviadas por la RFEG – CTAM. (24h max.) 

- Respeto, Educación y Compañerismo, a todos los componentes y miembros del 

Programa (Código de Conducta) 

Cualquier actitud contraria al Proyecto será notificada personalmente a cada jugador a modo de 

aviso, la recepción de 3 avisos será motivo de baja del Grupo de trabajo asignado. 

Así mismo, cualquier Falta considerada Grave supondrá la baja automática del grupo de 

trabajo así como la retirada de todos los privilegios asignados en función de cada grupo, no 

pudiendo reincorporarse a este programa o programas de futuro por un periodo no inferior a 12 

meses desde su baja si el CTAM así lo estima. 

Cualquier jugador que abandone la disciplina de los grupos de trabajo o que sea expulsado 

de los mismos, perderá de inmediato los privilegios exclusivos de cada uno de los grupos. 

Cada jugador que cumpla los requisitos básicos del programa recibirá una Carta de Acceso para 

formar parte de cada uno de los Grupos junto con el Programa Explicativo. 
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El comité estará facultado para otorgar plazas especiales para la entrada en los distintos grupos 

de libre designación si fuese necesario; así mismo el vigente campeón de España Absoluto será 

invitado a formar parte del Grupo de Trabajo Élite en el caso de no formar parte de ellos, así 

como el campeón de España Sub18 en el Equipo España Futuro siempre que mantenga la 

categoría Sub18 para el año de aplicación del programa. 

Siendo las plazas Limitadas, el cumplimiento de los requisitos mínimos no garantiza la inclusión 

en el grupo de trabajo. El CTAM valorará resultados y progresión deportiva, capacidad de trabajo 

y comportamiento, teniendo en cuenta además que el plazo máximo de pertenencia en cada grupo 

tendrá un máximo de: 

- Grupo España Elite:  2 años * 

- Grupo España Competición: 2 años 

- Grupo España Futuro:  Hasta el año que deja de ser Sub18 

Prorrogable en años adicionales mediante consecución de objetivos fijados por el CTAM. 

Los Grupos se han formado a partir de la semana 42/24 WAGR – Tras la Reunión del CTAM 

de 18/09/24 se procederá a la emisión de las Cartas a los jugadores designados. Para comenzar 

con las primeras reuniones / planificación a mediados de octubre, mediante la fijación de 

objetivos por parte del CTAM, Staff y el cuerpo técnico.  
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8. WAGR – JUGADORES ESPAÑOLES  SEMANA 42/24  

 



 

 

 

Comité Técnico Amateur Masculino Real Federación Española de Golf.                     PAG.18 de 19

   

9. RELACION DE JUGADORES SUB18 – 2025   

 

 

10.FICHA DE CONFIRMACION DATOS 

 

Todos los jugadores que formen parte de los grupos de trabajo recibirán un correo electrónico con 

acceso al formulario de confirmación de pertenencia y de aceptación de las condiciones. 
 

Así mismo aquellos jugadores que a lo largo del año consigan posición en el WAGR que les permita 

acceder a los grupos, irán recibiendo comunicaciones por parte del CTAM. 
 

Cualquier información adicional, rogamos envíen correo a masculino@rfegolf.es  

 

Madrid, a 23 Octubre de 2024 

Luis Méndez Jareño 

Director Deportivo C.T.A.M 

 

 

 

mailto:masculino@rfegolf.es
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La excelencia no es un acto, sino un hábito. 
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